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Allegato 2
[bookmark: _Hlk531862005]OGGETTO: Indicazioni operative sulla rilevazione delle ipotesi di conflitto d’interesse – Contenuti Minimi

1. Premessa e riferimenti normativi
Il Regolamento UE 2022/127 (Allegato I, lettera B, paragrafo v) impone che siano “adottate misure adeguate volte a evitare e rilevare un possibile rischio di conflitto d’interessi ai sensi dell’articolo 61 del regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 per quanto concerne l’esecuzione delle funzioni dell’organismo pagatore nei confronti di persone con posizioni influenti e sensibili all’interno e all’esterno dell’organismo pagatore. In caso di rischio di conflitti di interessi sono in atto misure volte a garantire l’applicazione di tale articolo”.
Il presente documento illustra criteri e misure minime volte a rilevare e prevenire l’insorgere di conflitti d’interessi ed individuare situazioni che possono oggettivamente essere percepite come comportanti un conflitto d’interessi.

2. Definizione di conflitto di interesse 
Si configura un conflitto di interesse quando le decisioni che richiedono imparzialità di giudizio sono adottate da un soggetto che abbia, anche solo potenzialmente, interessi privati in contrasto con l’interesse pubblico alla cui cura è preposto in qualità di incaricato di pubblico servizio. Detti interessi privati possono essere di natura finanziaria, economica o derivante da particolari legami di coniugio, parentela, affinità, convivenza o frequentazione abituale con i soggetti destinatari dell’azione amministrativa.

3. Ipotesi di conflitto di interesse
Agea Coordinamento individua situazioni di conflitto di interesse nell'ambito del procedimento amministrativo di tipo:
a) potenziale
nei casi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, in cui l’operatore CAA, rispetto alla azienda che ha costituito fascicolo aziendale e/o ha presentato una domanda di aiuto/beneficio, si trovi in una delle seguenti fattispecie:
1. titolarità/ rappresentanza legale di ditte, imprese, aziende agricole i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento delle attività dell'Organismo Pagatore;
2. coniuge e familiari entro il quarto grado di parentela e/o secondo grado di affinità e/o convivenza che conducono aziende i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento delle attività dell'Organismo Pagatore;
3. di essere tutore, curatore, procuratore o agente di persone fisiche od organizzazioni per cui si conducono ditte, imprese, aziende agricole interessate dallo svolgimento delle attività dell’Organismo Pagatore;
4. di essere amministratore, gerente o dirigente di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti che conducono ditte, imprese, aziende agricole interessate dallo svolgimento delle attività dell’Organismo Pagatore;
5. compartecipazioni finanziarie e/o patrimoniali in ditte, imprese e aziende agricole che possano porre il personale che opera come delegato dell'Organismo pagatore in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta per conto dell’Organismo pagatore stesso;
6. prestazioni di attività professionale (consulenza e/o assistenza e/o supporto) per conto di associazioni, ditte, imprese e aziende agricole che possano porre il personale che opera per conto dell'Organismo pagatore in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta per conto dell’Organismo pagatore stesso;
7. adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attività di ufficio svolta per conto dell'Organismo pagatore, ad esclusione di partiti politici o di sindacati;
8. di avere cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi con persone fisiche od organizzazioni che possano determinare, nello svolgimento delle attività delegate, un conflitto di interesse con le funzioni svolte per conto dell’Organismo Pagatore;
9. di aver concluso accordi o negozi ovvero la stipula di contratti anche a titolo privato che possano provocare situazione di conflitto di interesse con le funzioni svolte per conto dell’Organismo Pagatore;
10.di essere a conoscenza di qualsivoglia altra situazione, anche concernente gravi ragioni di convenienza, che possa determinare, nello svolgimento delle attività delegate, un conflitto di interesse con le funzioni svolte per conto dell’Organismo Pagatore.
b) attuale e concreto
per incompatibilità operativa se l’operatore:
a) è titolare di fascicolo aziendale o lo stesso sia costituito e/o aggiornato presso le sedi CAA di appartenenza;
b) presenta domanda/ richiesta di aiuto riferita a qualsiasi regime presso le sedi di appartenenza. 

I responsabili di sede e gli operatori potranno costituire e detenere i propri fascicoli aziendali e presentare domande di aiuto presso uffici diversi da quelli di appartenenza.























4. Schema riepilogativo delle ipotesi di conflitto potenziale
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5. Modello di dichiarazione sul conflitto d’interesse
Allegato 2 - Modello a Dichiarazione annuale relativa a situazioni di conflitto di interesse e/o potenziale conflitto d’interesse emergenti dall’attività di competenza dell'Organismo pagatore

Oggetto: Dichiarazione annuale relativa a situazioni di conflitto di interesse e/o potenziale conflitto d’interesse concernenti lo svolgimento dell’attività di competenza dell'Organismo pagatore 

Il sottoscritto…………………………………, utente del SIAN, nello svolgimento delle attività convenzionate delegate a questa Regione da.…………………..…, in ottemperanza di quanto previsto in materia di conflitto di interessi dall’allegato I al Reg. UE 2014/907, dal Reg. UE 2018/1046 e dalla Nota AGEA Prot. n.30958 del 07/05/2020, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e dichiarazioni mendaci (art. 76, d.P.R. 445/2000) sotto la propria personale responsabilità,
DICHIARA (barrare l’opzione corretta)
1. di avere la titolarità/ rappresentanza legale di ditte, imprese, aziende agricole i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento delle attività dell'Organismo Pagatore;
SI indicare CUAA         NO

2. di avere coniugi e familiari entro il quarto grado di parentela e/o secondo grado di affinità e/o convivenza che conducono aziende i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento delle attività dell'Organismo Pagatore;
                            SI indicare CUAA                  NO

3. di essere tutore, curatore, procuratore o agente di persone fisiche od organizzazioni per cui si conducono ditte, imprese, aziende agricole, interessate dallo svolgimento delle attività dell’Organismo Pagatore;
SI indicare CUAA                  NO

4. di essere amministratore, gerente o dirigente di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui conducono ditte, imprese, aziende agricole interessate dallo svolgimento delle attività dell’Organismo Pagatore;
SI indicare CUAA                   NO

5. di avere compartecipazioni finanziarie e/o patrimoniali in ditte, imprese e aziende agricole che possano porre il personale che opera come delegato dell'Organismo pagatore in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta per conto dell’Organismo pagatore stesso;
SI indicare CUAA                  NO

6. di avere effettuato prestazioni di attività professionale (consulenza e/o assistenza e/o supporto) per conto di associazioni, ditte, imprese e aziende agricole che possano porre il personale che opera per conto dell'Organismo pagatore in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta per conto dell’Organismo pagatore stesso;
SI indicare CUAA                  NO


7. di aderire ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attività di ufficio svolta per conto dell'Organismo pagatore, ad esclusione di partiti politici o di sindacati;
SI indicare CUAA                   NO

8. di avere cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi con persone fisiche od organizzazioni che possano determinare, nello svolgimento delle attività delegate, un conflitto di interesse con le funzioni svolte per conto dell’Organismo Pagatore;
SI indicare CUAA                  NO

9. di aver concluso accordi o negozi ovvero la stipula di contratti anche a titolo privato che possano provocare situazione di conflitto di interesse con le funzioni svolte per conto dell’Organismo Pagatore;
SI indicare CUAA                  NO

10. di essere a conoscenza di qualsivoglia altra situazione, anche concernente gravi ragioni di convenienza, che possa determinare, nello svolgimento delle attività delegate, un conflitto di interesse con le funzioni svolte per conto dell’Organismo Pagatore.
SI indicare CUAA                  NO

[bookmark: _Hlk156313691]Data, Luogo
Firma

Premesso quanto sopra il sottoscritto………………… si impegna a comunicare qualunque aggiornamento/ variazione delle circostanze oggetto della dichiarazione rilasciata, con tempestività e comunque entro e non oltre 5 giorni dalla verificazione e/o da quando ne è venuto a conoscenza,
Data, Luogo
Firma
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Ipotesi di conflitto di interesse Prima persona

Parenti,Affini, 

Convivenza Associazioni

Attività professionale/ 

economica Altro

CUAA AZIENDA/CODICE 

FISCALE CON

CONFLITTO DI INTERESSE

1.essere titolare di fascicolo aziendale costituito e/o 

aggiornato presso le sedi CAA di appartenenza e/o  aver 

presentato domanda/ richiesta di aiuto riferita a qualsiasi 

regime presso le sedi di appartenenza.

1

2.	

di avere la titolarità e/o rappresentanza legale di ditte, 

imprese, aziende agricole,  i cui interessi siano coinvolti dallo 

svolgimento delle attività dell'Organismo Pagatore

1

3.     di avere coniuge e familiari entro il quarto grado di 

parentela e/o secondo grado di affinità e/o convivenza che 

conducono aziende i cui interessi siano coinvolti dallo 

svolgimento delle attività dell'Organismo Pagatore

1

4. di essere tutore, curatore, procuratore o agente di persone 

fisiche od organizzazioni per cui si conducono ditte, imprese, 

aziende agricole, anche non censite nel SIAN interessate 

dallo svolgimento delle attività dell’Organismo Pagatore

1

5. di essere amministratore, gerente o dirigente di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui conducono ditte, imprese, aziende 

agricole, anche non censite nel SIAN interessate dallo 

svolgimento delle attività dell’Organismo Pagatore

1

6.   di avere compartecipazioni finanziarie e/o patrimoniali in 

ditte, imprese e aziende agricole che possano porre il 

personale che opera come delegato dell'Organismo pagatore 

in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta 

per conto dell’Organismo pagatore stesso

1

7.     di avere effettuato prestazioni di attività professionale 

(consulenza e/o assistenza e/o supporto) per conto di 

associazioni, ditte, imprese e aziende agricole che possano 

porre il personale che opera per conto dell'Organismo 

pagatore in situazione di conflitto di interessi con la funzione 

svolta per conto dell’Organismo pagatore stesso

1

8.     di aderire ad associazioni ed organizzazioni, anche a 

carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo 

svolgimento dell'attività di ufficio svolta per conto 

dell'Organismo pagatore, ad esclusione di partiti politici o di 

sindacati;

1

9. di avere cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di 

credito o debito significativi con persone fisiche od 

organizzazioni che possano determinare, nello svolgimento 

delle attività delegate, un conflitto di interesse con le 

funzioni svolte per conto dell’Organismo Pagatore

1

10. di aver concluso accordi o negozi ovvero la stipula di 

contratti anche a titolo privato che possano provocare 

situazione di conflitto di interesse con le funzioni svolte per 

conto dell’Organismo Pagatore;

1

11.	di essere a conoscenza di qualsivoglia altra situazione, 

anche concernente gravi ragioni di convenienza, che possa 

determinare, nello svolgimento delle attività delegate, un 

conflitto di interesse con le funzioni svolte per conto 

dell’Organismo Pagatore

1
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